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壹、台北市交通安全促進會114年年會暨會員大會程序表  

日期：114 年 11 月 28 日 (星期五) 

時間：13:30 ~ 20:30 

地點：年會－ 臺北市青少年發展暨家庭教育中心 6 樓國際會議廳 

   (臺北市中正區仁愛路一段 17 號)   

          晚宴－徐州路 2 號庭園會館 

   (臺北市中正區徐州路 2 號) 

時  間 議     程 

13:00~13:30  受獎人員報到及演練 

13:30~14:00  理監事、會員報到 

14:00 開幕式 

14:00~14:40 

 專題演講 

主講人:內政部國土署蔡亦強組長 

主    題:【謝謝你，我們的交通英雄！】 

14:40~14:55  休息時間 

14:55~15:10  理事長致詞 

15:10~15:30  貴賓致詞 

15:30~16:20   優良交通人員表揚及頒獎 

16:20~16:30  會務報告暨議題討論 

16:30~17:30  休息(場地轉換至徐州路 2 號庭園會館) 

17:30~20:30  晚宴 
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貳、專題演講 

主  題 ： 謝謝你，我們的交通英雄！ 

主 講 人 ： 內政部國土署-蔡亦強組長 

 

 

主講人簡歷： 

主講人 蔡亦強 

題    目 謝謝你，我們的交通英雄！ 

 

蔡亦強 組長 現任內政部國土管理署都市基礎工

程組組長 

蔡組長畢業於臺灣大學土木工程學系與研究所，

具備土木技師與大地技師資格，專業歷練橫跨地

方與中央政府。組改前曾任營建署總工程司室核

稿及道路工程組副組長，長期投入道路工程的規

劃、設計、施工與管理，經驗涵蓋工程測量、自

辦設計與監造、建設計畫督導、法令研擬到政策

制定等多元領域。 

近年來致力推動市區人本街道改造、交通安全及

無障礙環境營造，積極配合中央政策落實「行人

交通安全條例」建置人行環境，並輔導地方政府

優化市區道路設計。他也結合大專院校與社會資

源推廣人本街道理念，建立「全民參與街道改善

平台」，期望打造更安全、友善且具韌性的城市

街道環境。 
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謝謝你,我們的交通英雄!
敬那些讓我們每天都能安心出門的人

演講者：蔡亦強

通勤
安全

二.交通安全的四大主力
一.交通安全現況與挑戰

三、共感共榮協力守護

大綱
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一.交通安全現況與挑戰
台北是一座「步行便利的城市」

大眾運輸便捷第一

37.8%
公共運輸比例

全國第一

15.1%
步行主運具

全國最高

57.5%
非私人運具

大於私人運具42.5%

台北的步行和公共運佔比全國第一，
在座的各位都是讓這座城市「安全動起來」的關鍵角色。
台北的步行和公共運佔比全國第一，
在座的各位都是讓這座城市「安全動起來」的關鍵角色。
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安全,是城市最溫暖的樣子
城市的挑戰 友善城市的樣貌
雖是最適合步行的城市之一 ,但
仍有 :
人行環境品質應持續改善

車輛未停讓事故頻傳

讓市民能安心走路、孩子能安

全上學，就是最美的風景。

一起打造「安全、舒適、尊

重」的街道。
學童通學路仍存危險點

人本交通是什麼?
01

以人為中心
人性化之都市空間與運
輸系統

02

以安全為底線
零死亡願景

03

以共融為目標
老幼、身障者都能安全移動

城市交通規劃應以「人」為空間主角而不是

「車」，所有交通的設計都應能滿足弱勢用路

人的基本需求；安全、尊重、包容、永續，

是每位從業人員都能實踐的文化。
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二.交通安全的四大主力

公車駕駛 捷運人員 導護志工 交通人員

不論在哪個位置,我們都在為「安全的每一步」努力。

守護乘客安全

的一線英雄

城市脈動的

安全守門員

校園交通安全

的守護者
公共交通與道

路的守護者

慢
起步穩 ,讓乘客站穩

看
行人、乘客、風險

停
停讓行人、確認周邊

公車駕駛的實務貢獻
安全駕駛的關鍵行為

駕駛的「三穩三看」
三穩 :起步穩、轉彎穩、煞車穩
三看 :看行人、看乘客、看可能的突發風險
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公車駕駛：城市節奏的掌舵者
連結每一段日常，載著城市的運轉，不只

是駕駛，更是乘客安全的第一守門人。

安全駕駛的職人精神

專注駕駛
安全至上
主動關懷（長者、弱勢）

這些小小的動作，讓無數家庭能平安回家。

專注、責任感、精益求精

敬業與奉獻

安靜的守護200萬份安全回家的期待。

捷運人員：城市脈動的掌舵者
日運量超過200萬人次
捷運是城市的生命線

安全文化的第一守門人
不只負責準點 ,更是安全守護

處理乘客身體不適或跌倒事件、失物招
領、乘客糾紛、突發事件、災害緊急應變

友善的服務文化
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從車廂到街道:捷運安全的延伸
車廂內的安全 出站口的安全

月台的安全 街道的安全
安全不止在車廂內,也在你出站踏出的第一步。
捷運站出口周邊常見的安全議題 :
違停問題 :  汽機車在出口附近違停 ,阻礙行人動線
自行車亂停 :  影響視線與通行
視線遮蔽 :  廣告招牌、樹木等造成的視線死角

捷運人員最能即時發現這些問題。
通報與反映，是改善的第一步。

捷運志工:通勤的微笑守護
日常守護
在轉乘動線、出入口提醒乘客注意安全
引導、協助長者與身障乘客
體現人本交通的「尊重與包容」

觀察與反饋
志工們的觀察與反饋 ,常促進站內外動線優化。
例如 :協助視障乘客安全轉乘、主動通報無障礙設施需維修。

有你們的微笑與指引,是旅程最安心的風景。
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導護志工:清晨第一道安全的光
風雨無阻引導孩子穿越車流，反光背心是台北亮麗的色彩。

晨昏守護
守護學童安
全過馬路，
防止交通事
故發生

以身作則
培養學童交
通安全意識
與守法習慣

倡議者角色
反映危險地
點、協助社
區推動改善

最了解街道的人，就是最能讓它變更好的人。
希望每一個人都能成為觀察者與回報者。

交通人員：城市運轉的無聲引擎

維修人員

裁罰人員

宣導人員

交通員警交通義警
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交通執勤人員：
城市秩序的捍衛者

維持交通安全與秩序的前線力量

執法與服務並重，保障道路使用者權益

結合警力、行政與民間志工，共創安全交通環境

交通教育及宣導人員：
安全觀念的播種者
貢獻與影響：
🚦  提升市民交通安全意識
🧠  培養兒童及青少年正確的交通行為
🌍  促進社區與城市安全文化建立
💡  降低事故發生率、改善駕駛與行人行為

價值：
🌱是安全文化的種子播種者

🧑‍🤝‍🧑讓每個人理解遵守規則的重要

🏙️創造可持續的安全交通環境
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維修人員：城市運轉的隱形推手
🚦  維持城市交通運作穩定
🔋  提升道路安全與事故預防能力
🌆  降低通勤延誤、提升運輸效率
🧩  強化都市基礎建設永續性

三、共感共榮協力守護
國土署與大家共同提升交通安全文化

人本交通願景:讓行走更自在

零死亡願景
不是空想，而是我們共同努
力的目標。每減少一起事
故，就是拯救一個家庭。

校園導護與通學路改善
建構完整的通學安全網，讓
每個孩子都能安心上學。

20%

20%

20%

20%

20%

持續改善交叉口設計
行穿線退縮、街角外推、
庇護島設置、標線視認性
提升、照明改善。

打造慢行友善區
行人庇護島、退縮行穿
線、慢行區劃設，讓行人
有更多安全空間。

捷運出口與步行路網整合
從地下到地面、車站到街
道，打造無縫的安全動線。

3-9



壹、重大計畫與經費投入
國土署藉由四項主要計畫，累積投入至少1,353億元進行交通改善，與地方政府
共同營造全齡友善且無障礙的通行環境。

前瞻提升道路品質計畫

2017-2025年約投入483億元

市區生活圈道路計畫

2022-2027年,約投入420億元

永續提升人行安全計畫

2024-2027年,約投入400億元

校園周邊暨行車安全道路改善計畫

2022-2023年,投入50億元

不只是數字,而是政府對安全的承諾。

貳、法規精進與制度保障
推動法律層級的制度保障，將人行路權提升至「應辦事項」，讓安全不

再只是呼籲，而是法律責任。
訂定《行人交通安全設施條例》

2024年10月1日正式實施，中央及地方分工合作的重要里程碑
強化法律責任

建立清晰的權責劃分與績效考核機制，從「軟性建議」強化為

「法定責任」

強制性步行環境調查

要求進行系統性評估路況，確保改善有據可依

推廣人行友善/優先區

針對醫療、學校、機關、運輸場站等行人密集場所周邊，打造

全齡友善步行環境
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參、跨域合作與共識深化參、跨域合作與共識深化
用「向下扎根、向外擴展」的策略，結合學術、國際與民意，推動人本交
通成為一場社會工程。

全民參與街道改善平台
自2024年創立以來，透過兩梯次的
提案及落實改善措施，確立了公私
協力的合作模式。
成果 :  兩梯次共計18案優選案件，
由中央全額補助，以具體行動回應
民眾期待。

國際交流(全球對話)
舉辦如「臺德人本街道黑客松」等
活動，與德國柏林工大合作，為人
本交通注入國際視野與創新思維。
成果 :  吸引逾十國專家學者參與，讓
台灣的經驗與國際接軌，也引入先
進國家的做法。

深化社區共識
國土署邀請里長跨區參加說明會 ,並
透過里長作為關鍵溝通橋樑，扭轉
「車輛優先」的思維，形成由下而
上的社區正向循環。
實例 :  與琉球鄉公所共同推動全島
交通健檢及降速慢行示範。

MOU大學聯盟(產學協力)
將人本街道的設計、施工與管理理
念導入大學專業課程，鼓勵師生深
入社區解決實際問題。

成果 :  已有超過34所大專院校響應加
入，培育下一代的交通專業人才。

以人為本的街道診療與更新計畫。

核心理念 :讓每條街道都能被診斷、被照護、被更新。

大家都是這個「診療團隊」的一員，成為「第一線的改善建議者」。

診斷病灶

違停、視線死角

人行道破損

號誌時間不足

安全標誌

減速帶設置

安全步道

提升步行舒適度

改善建議
第一線的觀察者

每個人都是「街道醫生」
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行穿線退縮、人行道外推、庇護島

及左轉專用道，穿越更安全。

將停車位、變電箱、植栽帶納入設

施帶中，乾淨的步行空間。

危險路口改善

設置人行道設施帶

友善示範區

優先針對醫院、學校、機關、大眾

運輸場站等行人密集場所周邊進行

改善。

路段人行環境改善

打造連續無障礙的人行道，讓輪

椅、嬰兒車都能順暢通行。

清除人行道上的占用障礙物，讓行

人路權得到真正保障。

移除障礙物

建構完整的通學步道，保護學童安

全，讓家長放心。

校園周邊通學步道

肆、工程實務與示範案例
人行設施改善工作，著重於「解鎖六大關鍵」

一、工程改善重點

二、具體示範案例

我們共同的努力是為了從系統設計上改善道路安全，讓停讓慢行成
為自然反應，最終朝向「零死亡願景」邁進。

通學步道:
新北市新北高中

行人徒步區：
臺北市瑠公綠廊

路口系統改善：
臺中市北區進化北路
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我們共同的努力是為了從系統設計上改善道路安全，讓停讓慢行成
為自然反應，最終朝向「零死亡願景」邁進。

示範街區：
新北市板橋府中

商圈改善：
臺北市大安區師大路

路段系統改善：
苗栗頭份竹南

並肩守護通勤安全
安全不是法規造成的，而是每個人共同的行動成果

1

共感

從心出發的交通安全文化

以同理心對待乘客與
行人

乘客回饋與支持，形
成良性互動循環

相互尊重、相互理解

設身處地為他人著想，

安全就會自然發生。

2

實務

專業訓練與安全措施落實

定期安全與無障礙服
務訓練

導護志工持續教育與
環境改善計畫推動

設備更新與制度優化

專業是安全的基礎，訓

練是專業的保證。

3

提升

安全文化提升的成果

交通事故率逐年下降

行人安全顯著提升

公共運輸滿意度與信
賴度持續攀升

數據會說話，這些進步，

是你們努力的成果。
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共創安全友善的城市共創安全友善的城市

在座每一位都是這座行走城市的安全接力者。在座每一位都是這座行走城市的安全接力者。

感謝

各位的無私奉獻
期待

攜手共創更安全、
更友善的交通環境

榮耀

「行走的城市」
因你們而更美好 !

致敬與期許
以人為本，從你我開始

敬每一位守護交通安全的英雄

3-14



 

4 

參、114 年年會贊助單位 

編號 單   位   名   稱 

1 三重汽車客運股份有限公司 

2 大南汽車股份有限公司 

3 大都會汽車客運股份有限公司 

4 中鼎工程股份有限公司 

5 中興大業巴士股份有限公司 

6 中興工程顧問股份有限公司 

7 中壢汽車客運股份有限公司 

8 台北市公車聯營管理委員會 

9 台灣高速鐵路股份有限公司 

10 交通部公路局 

11 交通部運輸研究所 

12 宏碁智通股份有限公司 

13 亞聯工程顧問股份有限公司 

14 和欣汽車客運股份有限公司 

15 皇昌營造股份有限公司 

16 美商美聯科技股份有限公司台灣分公司 

17 首都客運股份有限公司 

18 桃園大眾捷運股份有限公司 

19 桃園市政府交通局 

20 桃園汽車客運股份有限公司 

21 國光汽車客運股份有限公司 

22 國雲智慧停車股份有限公司 

23 悠遊卡股份有限公司 

24 淡水汽車客運股份有限公司 

25 統聯汽車客運股份有限公司 
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編號 單   位   名   稱 

26 微笑單車股份有限公司 

27 新北大眾捷運股份有限公司 

28 新北市政府交通局 

29 新北市政府交通事件裁決處 

30 新北市政府捷運工程局 

31 新北市政府教育局 

32 新北市政府警察局交通警察大隊 

33 萬達通實業股份有限公司 

34 詮營股份有限公司 

35 資拓宏宇國際股份有限公司 

36 鼎漢國際工程顧問股份有限公司 

37 臺北大眾捷運股份有限公司 

38 臺北市公共運輸處 

39 臺北市交通事件裁決所 

40 臺北市交通管制工程處 

41 臺北市政府交通局 

42 臺北市政府捷運工程局 

43 臺北市政府捷運工程局第一區工程處 

44 臺北市政府捷運工程局第二區工程處 

45 臺北市政府警察局交通警察大隊 

46 臺北市停車管理工程處 

47 臺北汽車客運股份有限公司 

48 遠通電收股份有限公司 

註：以上順序係按筆畫排列 
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肆、114年交通工作績優人員表揚名單 

 一、優良『公車駕駛員』 

三重汽車客運股份有限公司 1名 林建南 

大南汽車股份有限公司 1名 林峰村 

大都會汽車客運股份有限公司 1名 林蕭宏 

和欣汽車客運股份有限公司 1名 韓發義 

首都客運股份有限公司 1名 沈清祥 

桃園汽車客運股份有限公司 1名 潘丞睿 

國光汽車客運股份有限公司 1名 龔文汎 

臺北汽車客運股份有限公司 1名 嚴志強 

二、優良『交通員警』 

臺北市政府警察局交通警察大隊 8 名 
王永吉、李天生、林耕逸、范楊斌 

許懷文、陳冠宇、黃俊耀、黃健綱 

新北市政府警察局交通警察大隊 6 名 
丁柏瑋、李盛馨、周姿瑩、莊喻任 

劉秀枝、賴建君 

三、優良『交通義警』 

臺北市政府警察局交通義勇警察大隊 5 名 
張高義、廖德輝、瑪紅‧西雅特 

劉敬銘、羅秀琴 

新北市政府警察局交通義勇警察大隊 4 名 林志豐、胡宇銘、戴水樹、羅麗雪 

四、優良『交通裁罰人員』  

臺北市交通事件裁決所 2 名 張瓊月、羅香宜 

新北市政府交通事件裁決處 2 名 王皓正、詹麗秋 
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五、優良『交通助理員』 

臺北市停車管理工程處 2 名 何瑞祥、顏惠義 

臺北市政府警察局交通警察大隊 2 名 張淑瑜、蔣靜雪 

新北市政府警察局交通警察大隊 2 名 謝承妤、鍾秀珍 

六、優良『導護志工』 

新北市政府教育局 6 名 
卞月春、張金月、曾美雲、蕭素卿 

薛惠嘉、謝麗珠 

七、優良『交通管制工程及設施維修人員』 

臺北市交通管制工程處 2 名 徐明正、蕭舜云 

新北市政府交通局 2 名 林良芝、蔡杰修 

八、優良『捷運運務人員』 

臺北大眾捷運股份有限公司 6 名 

周永祥、周家棛、林宣志、楊瑤隆 

鄧鈞方、鄭伯為 

新北大眾捷運股份有限公司 2 名 柯閔雄、高以謙 

桃園大眾捷運股份有限公司 2 名 張于哲、楊境瑋 

九、優良『捷運工程人員』 

臺北市政府捷運工程局 6 名 
李琬琪、沈駿宇、林柏全、林家煌 

林貴寶、黃振賢 

新北市政府捷運工程局 2 名 張壯習、黃志平 

十、優良『交通教育及宣導人員』 

臺北市政府交通局 1 名 王品喬 

新北市政府交通局 1 名 陳育祥 

新北市政府教育局 3 名 李昀儒、張明智、郭泰佑 



 

8 

十一、優良『交通工程與管理人員』 

臺北市政府交通局 2 名 沈敬莘、洪凡予 

臺北市交通管制工程處 2 名 曾佑民、廖崇耀 

臺北市停車管理工程處 2 名 何悅慈、洪英貴 

新北市政府交通局 4 名 王昶閔、林惠文、陳昱安、蔡升豪 

悠遊卡股份有限公司 2 名 尤欽平、陳可欣 

十二、優良『交通專業技術人員』 

台灣高速鐵路股份有限公司 1 名 張正豪 

交通部運輸研究所 1 名 黃耀緯 

國雲智慧停車股份有限公司 3 名 林宗儒、范芳榮、張芯綺 

新北大眾捷運股份有限公司 4 名 王  易、計鈺敏、葉家辰、廖哲賢 

萬達通實業股份有限公司 1 名 吳穎麟 

十三、優良『交通顧問人員』 

美商美聯科技股份有限公司台灣分公司 2 名 方循矩、王耀立 

鼎漢國際工程顧問股份有限公司 2 名 江婉萍、戴子純 

十四、優良『公共運輸人員』  

臺北市公共運輸處 2 名 王俊明、李維哲 

新北市政府交通局 1 名 江浩瑋 

統聯汽車客運股份有限公司 1 名 洪成甫 

國光汽車客運股份有限公司 1 名 林炳憲 
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伍、第25屆理、監事名單 

一、理事長：陳學台 

二、名譽理事長 

曹壽民 許添本 黃台生 

三、常務理事：(6 名) 

王中允 吳健生 邱裕鈞 張新福 曾平毅 鍾鳴時 

四、理事：(18 名) 

王晉元 朱致遠 吳盟分 吳繼虹 李昆振 李俊賢 

李建文 李婷娜 林幸加 林麗珠 胡守任 常華珍 

張翔筌 許超澤 陳俊穎 陳菀蕙 游明豐 鍾智林 

五、常務監事：(2 名) 

張勝雄 鍾志成     

六、監事：(5 名) 

林俊甫 苗怡凡 劉建邦 賴淑芳 黃台生  
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陸、本會工作委員會名單  

 

評獎委員會 羅主任委員孝賢 

會員委員會 苗主任委員怡凡 

活動委員會 劉主任委員建邦 

學術及教育委員會 許主任委員超澤 

兩岸活動交流委員會 黃主任委員台生 

資訊委員會 林主任委員宇展 

都市交通半年刊專題論文委員會 曾主任委員平毅 

吳副主任委員健生 

吳委員水威 

張委員勝雄 

林委員麗玉 

都市交通半年刊編輯室 王主編中允 

溫副主編裕弘 

黃委員台生 

吳委員健生 

羅委員孝賢 

許委員超澤 

張委員勝雄 

陳委員雅雯 

第 33屆海峽兩岸都市交通學術研討 

會籌備委員會 

黃委員台生 

林委員成蔚 

林委員麗玉 

熊委員啟中 

總幹事 黃總幹事惠如 
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柒、本會章程 

台北市交通安全促進會章程 
七十九年十二月廿一日第八屆第一次會員大會修正通過 

八十二年十二月九日第九屆第二次會員大會修正通過 

八十三年十二月八日第十屆第一次會員大會修正通過 

八十七年十二月十一日第十二屆第一次會員大會修正通過 

九十年十一月九日第十三屆第二次會員大會修正通過 

一百零四年十二月十八日第二十屆第二次會員大會修正通過 

一百零六年十一月二十四日第二十一屆第一次會員大會修正通過 

一百零九年十二月八日第二十三屆第一次會員大會修正通過 

第一章  總則 

第 一 條  本會名稱為台北市交通安全促進會(以下簡稱本會)。 

第 二 條  本會為依據人民團體法設立之社會團體，非以營利為目的。 

第 三 條  本會以促進交通安全，與消除一切交通事故為宗旨。 

第 四 條  本會以台北市行政區域、新北市行政區域、桃園市行政區域、基隆市行政區域及

宜蘭縣行政區域為組織區域。 

第 五 條  本會會址設於台北市。 

第 六 條  本會之任務如下： 

一、有關交通安全工程改善之建議事項。 

二、有關交通安全之宣傳、教育等促進事項。 

三、有關交通安全資料之蒐集、研究及改進建議事項。 

四、會員福利之謀求，及有功人員之表揚慰問事項。 

五、會員困難之協助解決事項。 

六、其他有關交通安全之促進事項。 

第二章  會員 

第 七 條  本會會員分下列四種，個人(正式)會員之積極資格條件，除法令另有規定外，以

設藉或工作於本會所定組織區域內，年滿二十歲者，並有行為能力為必要條件。 

一、個人會員 

凡熱心維護交通安全之社會人士或從事交通工作之從業人員，由會員一人介

紹，經理事會之通過者，得加入本會為會員。 

二、永久會員 

個人會員，凡一次繳納十五年常年會費者，為本會永久會員。 

三、團體會員 

凡與交通有關或熱心協助促進交通安全之社會機構，申請入會經理事會通過
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後，得加入本會為團體會員(每單位代表一人)。 

四、贊助會員 

凡認同本會宗旨之事業機構團體、公司、行號，經理事會之認可，繳納贊助

費，得為本會贊助會員(每單位代表一人)。 

五、榮譽會員 

凡擔任過本會理事長或對本會有所特殊貢獻者，得經理事會通過後聘任之，

榮譽會員得免繳年費。 

第 八 條  會員(會員代表)有違反法令、章程或不遵守會員(會員代表)大會決議時，得經理

事會決議，予以警告或停權處分，其危害團體情節重大者，得經會員(會員代表)

大會決議予以除名。 

第 九 條  會員有下列情事之一者，為出會： 

一、喪失會員資格者。 

二、經會員(會員代表)大會決議除名者。 

第 十 條  會員得以書面並敘明理由向本會聲明退會，但應於六個月前預告。 

第十一條  會員經出會或退會，已繳納之各項費用不予退還。 

第十二條  會員(會員代表)之權利如下： 

一、會員有發言權、選舉權、被選舉權、罷免權、及出席本會有關會議之權利。 

二、會員有享受本會福利設施之權利。 

三、會員在工作上有請求本會協助解決困難之權利。 

四、會員對於交通安全工作，確有貢獻者，有轉請政府褒獎之權利。 

第十三條  會員有遵守本會章程、決議，及繳納會費之義務。 

有下列各款情事之一者，不得為本會會員，或團體會員大會。 

一、背叛中華民國者。 

二、遞奪公權者。 

三、禁治產者。 

本會會員有下列情事之一者，由理事會決議予以退會，並報告會員大會。 

一、有上列各款情事之一者。 

二、死亡或宣告死亡者。 

三、受除名之處分者。 

四、會員團體機構解散者。 

本會會員有下列情事之一者，應由理監事會議決議，按其情節輕重予以警告或停

止其應享權利或除名處分。 

一、不遵守本會章程或會員大會決議履行其義務者。 

二、違背本會宗旨，或破壞本會信譽者。 

第三章  組織及職權 

第十四條  本會以會員(會員代表)大會為最高權力機構；理事會為執行機構，並於會員(會
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員代表)大會閉會期間代行其職權；監事會為監察機構。但會員人數超過三百人

以上者，得劃分地區，依會員人數比例選出代表，再合開代表大會，行使大會職

權。 

前項地區之劃分及應選代表名額之分配，應報請主管機關核備。 

第十五條  會員(會員代表)大會之職權如下： 

一、訂定與變更章程。 

二、選舉或罷免理事、監事。 

三、議決入會費、常年會費、事業費及會員捐款之數額及方式。 

四、議決年度工作計畫、報告及預算、決算。 

五、議決會員(會員代表)之除名處分。 

六、議決財產之處分。 

七、議決團體之解散。 

八、與會員權利義務有關之其他重大事項之議決。 

第十六條  本會置理事廿五人、監事七人，由會員(會員代表)選舉之，分別成立理事會、監

事會。 

選舉前項理事、監事時，同時選出候補理事五人、候補監事二人，遇理事、監事

出缺時，依序遞補，以補足原任者餘留之任期為限。 

理事、監事、候補理事、候補監事之當選名次，依得票多寡為序，票數相同時，

以抽籤定之。 

第十七條  理事、監事之任期二年，連選得連任，理事長之連任以一次為限，理事、監事之

任期自召開本屆第一次理事會之日起計算。 

第十八條  理事、監事均為無給職，必要時得酌支交通費。 

第十九條  理事會置常務理事七人，由理事互選之，並由理事就常務理事中選舉一人為理事

長。 

理事長對內綜理會務，對外代表本會，並擔任會員(會員代表)大會、理事會主

席。 

理事長應視會務需要到會辦公，其因故不能執行職務時，應指定常務理事一人

代理之，不能指定時，由常務理事互推一人代理之。 

第二十條  理事會之職權如下： 

一、議決會員(會員代表)大會之召開事項。 

二、審定會員(會員代表)之資格。 

三、選舉或罷免常務理事、理事長。 

四、議決理事、常務理事或理事長之辭職。 

五、聘免工作人員。 

六、擬定年度工作計畫、報告及預算、決算。 

七、其他應執行事項。 

常務理事會之職權如下： 
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一、執行理事會決議案。 

二、執行理事會決議。 

三、召集理事會。 

四、召集常務理事會。 

第二十一條  監事會置常務監事二人，由監事互選之，監察日常會務，並擔任監事會主席。 

第二十二條  監事會之職權如下： 

一、監察理事會工作之執行。 

二、審核年度決算。 

三、選舉或罷免常務監事。 

四、議決監事或常務監事之辭職。 

五、其他應監察事項。 

常務監事之權職如下： 

一、處理監事會決議。 

二、處理日常事務。 

三、召集監事會議。 

第二十三條  理監事有左列情事之一者應即解職。 

一、因故辭職，經會員大會或理事會決議通過者。 

二、無故不出席定期理監事會議連續二次，經理監事會決議(除公假、病假

外，連續請假二次以缺席一次論，連續缺席二次，視為辭職)。 

三、曠廢職務或違背法令，營私舞弊或有其他重大之不正常行為，經會員大會

決議令其退職者。 

第二十四條  本會設總幹事一人，副總幹事一至二人，由理事長遴選提經理事會通過後聘任

之，解聘時亦同。 

總幹事承理事長之命辦理下列事項： 

一、處理日常會務。 

二、對業務辦理情形，向會員大會、理監事會、常務理事會提出書面報告。 

三、指揮監督本會工作人員。 

副總幹事，協助總幹事處理有關會務。 

本會得視經費預算及業務繁簡，分設總務、業務、會員等三組，各組置組長一

人，另設幹事若干人，均應提經理事會通過後聘任之，解聘時亦同。 

第二十五條  本會理事、監事不得兼任會務工作人員。 

第二十六條  本會得設辦公處，各種委員會、小組，其組織簡則由理事會擬訂，報經主管機

關核備後施行。變更時亦同。 

第二十七條  本會為求團體之發展，凡現職地方機關團體首長或望重碩彥，有助於本會業務

之開展者，由理事長遴聘，提經理監事聯席會議通過，得聘為本會名譽理事、

名譽理事長、或顧問，並參加會議。 
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第四章  會議 

第二十八條  會員(會員代表)大會，分定期會議興臨時會議二種，由理事長召集，召集時應

於十五日前以書面通知之。 

定期會議每年召開一次；臨時會議於理事會認為必要，或經會員(會員代表)五

分之一以上之請求，或監事會函請召集時召開之。 

第二十九條  會員(會員代表)不能親自出席會員(會員代表)大會時，得以書面委託其他會員

(會員代表)代理，每一會員(會員代表)以代理一人為限。 

第 三十 條  會員(會員代表)大會之決議，以會員(會員代表)過半數之出席，出席人數過半

數或較多數之同意行之，但下列事項之決議以出席人數三分之二以上同意行

之。 

一、章程之訂定與變更。 

二、會員(會員代表)之除名。 

三、理事、監事之罷免。 

四、財產之處分。 

五、團體之解散。 

六、其他與會員權利義務有關之重大事項。 

第三十一條  理事會每三個月召開一次，監事會每三個月召開一次，必要時得召開聯席會議

或臨時會議。 

前項會議召集時除臨時會議外，應於七日前以書面通知。會議之決議，各以理

事、監事過半數之出席，出席人數過半數之同意行之。 

第三十二條  理事、監事應出席理事，監事會議，理事會、監事會不得委託出席。理事會、 

監事會或理監事聯席會得以視訊方式召開，但討論議題不得涉及選舉、補選、

罷免、訂定組織辦法事項；理事或監事以視訊方式參與會議時，視為親自出

席。簽到及表決方式則配合視訊設備功能辦理。 

第三十三條  本會應於開會員(會員代表)大會十五日前，或召開理事會、監事會七日前將會

議種類，時間、地點連同議程函報主管機關及目的事業主管機關備查。 

會議紀錄應於閉會後十五日內函報主管機關備查。 

第五章  經費及會計 

第三十四條  本會經費來源如下： 

(一)入會費： 

1.個人會員：每人新台幣二○○元。 

2.團體會員：每單位新台幣一萬元。 

(二)常年會費： 

1.個人會員：每人每年新台幣二○○元。 

2.團體會員：每單位每年新台幣一萬元。 
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3.贊助會員：每單位每年一萬元。 

(三)捐款。 

(四)政府補助。 

(五)其他收入。 

第三十五條  本會會計年度，以每年一月一日起至同年十二月三十一日止。 

第三十六條  本會每年編造預(決算)報告，於每年終了前(後)二個月內，經理事會審查，提

會員(會員代表)大會通過，並報主管機關，事後提報大會追認，但決算報告應

先送監事會審核，並將審核結果一併提報會員(會員代表)大會。 

本會經費支出，均應取具單據，於月終編列收支對照表，經理事會通過後，送

監事會審查，並於會計年度終了一個月內，編送收支決算及總報告，連同單據

於會員開會前十日，送由監事會審查完畢，編製審查報告書二份，連同決算及

總報告一份，呈報主管機關核備。 

第三十七條  本會於解散後，剩餘財產歸屬所在地方之地方自治團體或主管機關指定之機關

團體所有。 

第六章  附則 

第三十八條  本章程未規定事項，悉依有關法令規定辦理。 

第三十九條  本會辦事細則，由理事會訂定之。 

第四十  條  本章程經會員(會員代表)大會通過，報經主管機關核備後施行，變更時亦同。 

第四十一條  訂定及變更本章程之會員(會員代表)大會年月日、屆次及主管機關核備之年月

日、文號如左： 

九十年十一月九日第十三屆第二次會員(會員代表)大會通過。 

台北市政府社會局九十年十二月二十五日北市社一字第九○三○四八七六○○

號函准予備查。 
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捌、會務報告 

一、會員動態 

1. 本會於 113 年 11 月 16 日至 114 年 10 月 31 日計增加 2 個團體會員、13

位個人會員，至 114 年 10 月 31 日止，本會共有團體會員 40 個單位、

個人會員 911 位，新入會會員如下： 

團體會員: 

編    號 單  位  名  稱 

0045 資拓宏宇國際股份有限公司 

0046 華電聯網股份有限公司 

個人會員： 

編  號 姓  名 服  務  單  位 

0899 李維珊 科惠交通技師事務所 

0900 解詠筌 鼎漢國際工程顧問股份有限公司 

0901 趙燁庭 鼎漢國際工程顧問股份有限公司 

0902 曾嵐欣 鼎漢國際工程顧問股份有限公司 

0903 黃俊男 鄭豐喜基金會 

0904 吳冠廷 鼎漢國際工程顧問股份有限公司 

0905 陳昱辰 鼎漢國際工程顧問股份有限公司 

0906 林佩霖 鼎漢國際工程顧問股份有限公司 

0907 劉易儒 鼎漢國際工程顧問股份有限公司 

0908 許展維 鼎漢國際工程顧問股份有限公司 

0909 周明德 助安企業有限公司 

0910 魏愛卿 及泰企業有限公司 
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編  號 姓  名 服  務  單  位 

0911 蕭翔方 鼎漢國際工程顧問股份有限公司 

 

持續進行本會會員資料異動及更新工作。 

 

二、114 年各項活動 

114.02.20－台北市交通安全促進會第 25 屆第 2 次理、監事會議。 

114.05.07－台北市交通安全促進會第 25 屆第 3 次理、監事會議。 

114.06.13－「高齡駕駛行不行?」座談會。 

114.07.24－台北市交通安全促進會第 25 屆第 4 次理、監事會議。 

114.08.19－「第 33 屆海峽兩岸都市交通學術研討會」於桃園市開南大學

舉行。 

114.09.13－「第 13 屆 ITS 協會杯羽球邀請賽」與中華民國運輸學會、中華

智慧運輸協會共同主辦。 

114.09.20－「第 23 屆運輸盃桌球錦標賽」與中華民國運輸學會、中華智

慧運輸協會共同主辦。 

114.11.10－台北市交通安全促進會第 25 屆第 5 次理、監事會議。 

114.11.28－114 年年會暨會員大會。 

本會受邀出席參與交通相關會議： 

1. 臺北市政府交通局於 114 年 6 月 26 日辦理「研商汽車高齡安駕課程研發

事宜」座談會，來函邀請本會出席，已由吳理事繼虹代表與會。 
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2. 同濟大學於 114 年 10 月 18-20 日召開「第五屆海峽兩岸綜合交通可持續

發展學術交流會」，來函邀請本會出席，由許理事超澤代表與會。 

三、年會籌辦經過 

1. 本會 114 年年會暨會員大會由悠遊卡股份有限公司主辦，並組成年會活

動籌辦小組積極展開各項籌辦工作。 

2. 年會暨會員大會訂於 114 年 11 月 28 日 (星期五) 假臺北市青少年發展暨

家庭教育中心 6 樓國際會議廳 (臺北市中正區仁愛路一段 17 號) 舉行。 

3. 11 月 28 日下午 2 時年會專題演講題目為「謝謝你，我們的交通英

雄！」，邀請內政部國土署-蔡亦強組長擔任主講人。 

4. 交通績優人員之選拔由籌辦單位先行函送「交通安全促進會交通優良人

員選拔表揚辦法」予相關單位，並彙整提報推薦名單後，由評獎委員會

負責評選，11 月 28 日下午 15 時 30 分進行優良交通人員表揚。 

5. 晚間 17 時 30 分假徐州路 2 號庭園會館 (臺北市中正區徐州路 2 號) 舉辦

晚宴及摸彩。 

玖、113年年會暨會員大會決議案執行情形 

 第一案 

 案  由：本會 112 年收支決算表暨資產負債表，提請審議。(總幹事)  
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 決  議：照案通過。 

 執行情形：已報奉主管機關核備。  

第二案 

 案  由：本會 114 年工作計畫書及收支預算表，提請審議。(總幹事) 

 決  議：照案通過。 

 執行情形：已報奉主管機關核備。 

拾、114年年會暨會員大會議案 

 第一案 

 案  由：本會 113 年收支決算表暨資產負債表如附件 1，提請審議。 

 (總幹事)  

 說  明：依本會章程第 36 條規定辦理，通過後將報主管機關備查。 

 決  議： 

 第二案 

 案  由：本會 115 年工作計畫書及收支預算表如附件 2，提請審議。 

  (總幹事) 

 說  明：會員大會討論通過後，將報主管機關備查，據以推動各項會務。 

 決  議： 
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拾壹、臨時動議 

拾貳、散會 

 

 



 

 

 

附件 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

附件 2 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

台北市交通安全促進會 115 年度工作計畫書 

(115 年 1 月至 12 月) 

編號 工作項目 辦理方式 

一 舉辦交通安全宣導活動 
配合相關單位需要，舉辦各項交通安全宣導活動

等。 

二 舉辦都市交通安全座談會 
每年舉辦 2 至 4 次為原則，由學術及教育委員會

擬訂計畫。 

三 國內與國際交流活動 
與國內外有關學術機構交換研究及資訊交流，並

合辦各項學術活動。 

四 
舉辦第 34 屆海峽兩岸都市

交通學術研討會 
本次研討會規劃於大陸雲南省-昆明市舉辦。 

五 
辦理交通工作績優人員表

揚 
由評獎委員會研擬計畫並與相關單位配合辦理。 

六 編印期刊 
發行「都市交通」第 41 卷半年刊，1 年發行 2

期。 

七 召開會議 依章程規定，定期召開理監事會議及會員大會。 

八 徵求會員 持續性業務。 

九 其他 辦理一般庶務。 
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